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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekaif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : H. ADRIANSYAH, SH

Jabatan : CAMAT
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. EDI DAMANSYAH, M.Si.
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:
1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam

Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat

Dacrah yang saya pimpin;

2 Mewujudkan tngkat kepatuhan atas Laporan Harta Xekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3  Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK;

4  Melaksanakan Pengelolaan Barang dan Jasa secara efektif, transparan
dan akuntabel;

5  Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan

6  Melaksanakan pengelolaan Barang Milik Daerah pada Pengguna Barang
Milik Daerah;
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7  Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut =
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, mengukur Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks &

= Pelayanan Publik; ]
= 8  Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan o
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; =]

9  Melaksanakan upaya mitigasi risiko dalam pelaksanaan kegiatan 5
pembangunan agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien; e

e
r"".]

10 Melaksanakan Manajemen Resiko program dan kegiatan Perangkat e
Daerah; =

11 Memastikan terlaksananya pembangunan yang berbasis kesetaraan
gender;

12 Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

13 Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan
pembangunan secara efektif dan efisien;

14 Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

15 Berkomitmen melaksanakan peningkatan kualitas sumber daya
manusia melalui upaya pengentasan kemiskinan dan penurunan
stunting;

16 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

[y BV By UV S Vg Kp ¥

17 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas lingkungan hidup
Kabupaten Kutai Kartanegara;
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18 Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

19 Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator Kinerja dan
Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten
Kutai Kartanegara;

nununun.

]

20 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PEMBERDAYAAN 295.000.000 APBD
MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN
2 PROGRAM PEMBINAAN DAN 25.000.000 APBD
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
3 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 9.811.238.705 APBD

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN /KOTA

4 PROGRAM PENYELENGGARAAN 42.012.296.000
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN 25.000.000
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
JUMLAH ANGGARAN 52.168.534.705

Kutai Kartanegara, 08 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KUTAI KARTANEGARA CAMAT

H.
Peibina Tk. I (IV.
NIP“19681006 1989031006

Drs. EDI DAMANSYAH, M.Sf
/
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KECAMATAN LOA KULU ﬁ.:'.j

5 KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA b
l.'_:li = e i 3,
|[_~, NO SASARAN INDIKATOR BATUAN | TARGET | =,
e 1 | Meningkatnya kualitas dan | Persentasc keluhan Persen 73 =
[%' jangkauan pelayanan magyarakat terhadap e
r—j] publik kecamatan pelayanan kecamatan -~
5 yang ditindaklanjuti e
[r: Persentase capaian | Persen 63 ;5
= Ketenteraman dan -
= Ketertiban Umum E_l:
= Cor:
= 2 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 =
5 kepatuhan atas Laporan | Penyampaian  LHKPN e
g Harta Kekayaan Aparatur | 100% per tanggal 31 =
E{ Negara Maret setiap tahun =
et

E%, Tingkat Kepatuhan | Persen 100 f"_:
% Penyampaian SPT ~
5 Tahunan 100% per 31 =
2 Maret setiap tahun =
E =
= 3 | Mewujudkan tingkat Tingkat Kepatuhan | Persen 100 =
g Kepatuhan Penyampaian Penyampaian SKP =
5 Sasaran Kinerja Pegawai 100% paling lambat ::_’rj
é (SKP) akhir bulan Februari —
g setiap tahun %
é 4 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Kepatuhan | Persen 100 5
= Input SIRUP Input serta =
2 pengumuman paket =
== e
% pengadaan pada e
aplikasi SIRUP per =

Akhir Februari setiap =

= tahun 5
5 5 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100 E
Input e-Pantau waktu input e-Pantau &=

dan telah di verifikasi "'—E

= 100% per tanggal 10 %
g setiap bulan =
= 5
: =
=

Q )
It.;j‘ %
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‘ géj 6 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
/ F"H Penyampaian Usulan Waktu  Penyampaian
. [t:i RKBMD Usulan Rencana

ﬂ Kebutuhan Barang

5 Milik Daerah (RKBMD)

5 100% sesuai dengan

Barang Milik Daerah

5} (BMD) yang akan

B diadakan

5] 7 | Terlaksananya Kepatuhan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
% Penyampaian Usulan SHS | Waktu Penyampaian

Usulan Standar Harga
Satuan (SHS) Perangkat
Daerah Paling lambat

(Standar Harga Satuan)

UL

bulan April untuk
tahun anggaran
berikutnya
i 8 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Waktu Penyampaian LKjIP | Waktu penyampaian
Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah
(LKJIP) Perangkat

Daerah paling lambat
akhir bulan Februari

setiap tahun
9 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan | Persen 100
Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
Laporan Keuangan (LK) Laporan Keuangan

SKPD per tanggal 24
Januari setiap tahun

SKPD

10 | Terlaksananya Ketepatan | Tingkat Ketepatan [ Persen 100
waktu Penyampaian waktu Penyampaian
Laporan Survei Kepuasan | Laporan Survei

Masyarakat (SKM) dan
Laporan Rencana Tindak
Lanjut (RTL) Perangkat
Daerah

Kepuasan Masyarakat
(SKM) dan Laporan
Rencana Tindak Lanjut
(RTL) Semester I paling

lambat akhir bulan
Juni dan Semester II
akhir bulan oktober
setiap tahun
Meningkatnya Keterlibatan | Menilai Pelaksanaan, | Persen 100
Masyarakat dalam pelaporan dan tindak
pelaksanaan Forum lanjut  hasil Forum
Konsultasi Publik Konsultasi Publik (FKP)
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* |12 [Menyelesaikan Tindak | Tindak Lanjut Hasil [ Jumlah 1
3 Lanjut Laporan Hasil Temuan  Administrasi
Ly Pemeriksaan Badan dan Kerugian BPK atas
}‘_'i Pemeriksa Keuangan (BPK) | audit LKPD 5 tahun
F terakhir:
= 13 | Terlaksananya Ketcpatan | Ketepatan Persen | 100
© Waktu Penyampaian Waktu Penyampaian
= Laporan SPIP Laporan Penilaian
'::' Mandiri
- Penyelenggaraan SPIP
& Perangkat daerah per
5 30 Juni Tahun berjalan
) 14 | Penerapan Core Valeus Internalisasi Core | Persen 100
5 ASN Berakhlak Values ASN Berakhlak
= 15 | Penyusunan Perjanjian Ketepatan Waktu | Persen | 100
;C“ Kinerja sampai ke penyusunan dan
19_ Pelaksana penyampaian perjanjian
= kinerja PD (maksimal 1
o bulan setelah APBD
% ditetapkan)
=3 16 | Terlaksananya Serapan Serapan Anggaran | Persen 70
F—f] Anggaran Berdasarkan Berdasarkan SPD yang
LCESJ} SPD yang diterbitkan terbit
%
E 17 | Ketersediaan Dokumen Ketersediaan dokumen | Persen 100
=) Manajemen Risiko PD Manajemen Risiko pada
= perangkat daerah per
2 Triwulan
E 18 | Maturitas Sistem Nilai Maturitas SPIP | Persen | 100
= Pengendalian Intern pada Perangkat Daerah
Pemerintah (SPIP)
19 | Melaksanakan Tata Kelola | Nilai Tata Kelola ARSIP | Persen 100
= Arsip Perangkat Daerah Perangkat Daerah
= 20 | Meningkatkan Nilai SAKIP Perangkat Persen 100
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Perangkat Daerah

21 | Peningkatan Prestasi Prestasi Inovasi | Persen 100
g Inovasi Perangkat Daerah

22 |Tindak Lanjut Pengaduan | Tindak Lanjut | Persen 100
' SP4N Lapor Pengaduan SP4N Lapor
=
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&5
23 Mcningkntnyhm AR ”:Ii’;éh-}ih-r_rlh-ﬁnl'l " Aset| Persen | 75 E:-::
Pengamanan Aset Tanah E,'!:
s R e %
ilt : 24 | Meningkatnya Tata Kelola | Pakta lntcg’ritt_m“ “Persen | 100 {F'j;
= Aset Pemakai  Aset BMD =
5 Tersedia sesuai dengan c
K :} jumlah pcjabat :E‘:']
iy struktural, fungsional, i
l dan pelaksana pada {;l{
L - perangkat dacrah H
e 25 |Terlaksananya Program | Jumlah program Jumlah 1 E{‘:tl
‘ pengentasan Kemiskinan pengentasan ITZ’]}
1} pada Perangkat Dacrah kemiskinan EE:\}
{t"l 26 | Menurunnya Prevalensi Prevalensi Stunting | Persen 14 Fj
ln':{ Stunting sesuai dengan target [:;%]
}}T-_J} Nasional fg]
[‘E 27 | Pengarusutamaan Gender | Ketersediaan Persen 100 [L;ﬂJ
E':'Jl pengganggaran =
u_ﬂ pengarusutamaan ﬁ
{';;1] gender é
= 28 | Pengendalian Inflasi Angka inflasi maksimal [ Persen | 100 | @&
5 1,5% - 3,5% =
E]] 29 | Kepatuhan Pelaporan Persentase Tingkat | Persen 40 &
= P3DN Kepatuhan  Pelaporan LL:’
S P3DN per tanggal 25
E setiap bulan
Ej 30 | Meningkatnya Kinerja Nilai LPPD Nilai 3,6
= Penyclenggaraan
Pemerintahan Daerah
31 | Meningkatkan Nilai SAKIP Pemerintah | Nilai 73
Akuntabilitas Kinerja Daerah
Instansi Pemerintah
32 | Meningkatkan manajemen | Indeks Reformasi | Nilai 64
birokrasi yang efektif, Birokrasi = Pemerintah
efisien, inovatif, alkuntabel, | Daerah
bersih dan melayani
33 | Meningkatnya Inovasi Indeks Inovasi Daerah Nilai 49,57
Daerah
34 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan | Nilai 8,95
Pelayanan Publik Publik Pemerintah
Daerah
35 | Meningkatnya Kepatuhan | Nilai Kepatuhan | Predikat | Zona
Standar Pelayanan Publik | Standar Pelayanan Hijau ff‘j]
Pemerintah Daerah @
> c
a [ i i g g e
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; 36 | Terwujudnya Kawasan Kawasan Tanpa | Persen 100 [r_jji
E? Tanpa Rokok/vape Rokok/Vape adalah fj}
% area atau ruang yang .
dinyatalkan dilarang [i_'*,].
untuk aktivitas %
merokok atau 5
g mempromosikan =
‘ produk tembakau
37 | Meningkatnya Kepuasan IKM perangkat daerah | Persen 100
Masyarakat (Aplikasi Survey Kukar)
2
= 38 | Meningkatnya Kualitas Indeks Kualitas Persen 100
5 Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup
% 39 | Meningkatnya Kinerja Capaian Indikator | Persen 100
5 Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
— Daerah
=
-
%
=
5
%
=
E
E
5
(=
= =)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 ,
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA !

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, :
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
1 tangan di bawah ini:

Nama : IDRAMSYAH, SE

: Jabatan : SEKRETARIS CAMAT -

: Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

f Nama : H. ADRIANSYAH, SH
Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua .

: Pihak Pertama berjaniji: :

\ 1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun h

! Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta !

! dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah )

I ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 - !
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

. Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat '
Daerah yang saya pimpin.

- 2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan :
f Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah; :

3. Melaksanakan dan Melaporkan Progres Penataan dan Penertiban Aset

: Daerah; !
A 4. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan )
! Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur !
/ Sipil Negara (LHKASN); )

5. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

! 6. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan '
berdasarkan Tugas dan Fungsi Jabatan; '

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

8. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

9. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

10. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 09 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT SEKRE

H. ADRIANSYAH, SH
PEMBINA / (IV/b) PENATATK.
NIP. 19681006 198903 1 006 NIP. 19670123 198811 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

| Kegiatan
Perencanaan,
Pengganggan ,dan
Evaluasi Kinarja
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan, Pengganggan
,dan Evaluasi Kinarja
Perangkat Daerah

TARGET

S

SATUAN |

Kegiatan
Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah yang
Akuntabel

Kegiatan
Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Administrasi BMD
Kecamatan Loa Kulu

Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Jumlah Kegiatan
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Kegiatan Penyediaan
Jasa Penunjang
urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Jasa Penunjang
urusan Pemerintahan
Daerah

Kegiatan
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Meningkatnya
Transparansi dan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Temuan Hasil Pemeriksaan
BPK/Inspektorat yang
ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&y ; |
Pengelolaa Aset Persen [ 100 /
|
Tingkat Kepatuhan serta = :
: Kelengkapan LHKPN | Persen | 100 |
Pertanggal 31 Maret 2024 .
‘ . e )
\ Tingkat Kepatuhan LHKASN '
Persen 100
X Pertanggal 31 Maret 2024 |
i
1 : i
Tata Kelola Arsip Perangkat Derseti 100
: Daerah !
L)
? | 8. [Meningkatnya ] S
' Pemenuhan '
f ;{etersedlaal; i Dat:} Persentase Keterisian Data Persen 100 h
! 22 nlormast| 4 Aplikasi Satu Data Kukar '
Pembangunan
:- berdasarkan Tugas :
dan Fungsi Jabatan
[ ]
A Terealisasinya '
Output Kegiatan | . _ s
a Output K tan P 1 i
; P Tanpa Menimbulkan S bt g s o )
Potensi Utang i
{
U
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PERJANJIAN KINERJA TANUN 2024
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANBGARA

Dalam m: mewuidban  manaenwn  pemeciniahan  cang elekii
transparan akuntabel serin berorenian pada hasil bami vang heitada
tangan di bawah ini

Nama SUNARKO, 8 P4

Jabatan KASI PMD
Selanjutnya disebut Mhak Pertama

Nama M. ADRIANSYAM, 8N

Jabatan CAMAT

Selaku atasan Mhak Pertama, selanjutnye disebut Phak Kedua

o

.
. ‘.r—-r—n}1'|¥..:‘. L
. R N L V.

Mew a

v
- TR
T, sipli,
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Rnan Ninetie ke peida bepals peranghat daersh

B Rebwrhanian dan brgagalan e spmian target kinena tere bl merigads
RO e ah sy e dan Stk TUT Grpanisas we ars berienjang

Mhak bevbun

| Melabuban supervin yang digerlukan serte akan melakuban evaluas
wrhadap capaan kinesia dan peangian i

2 Mengambil  tindakan  vang  diperlukan  delam  rangka  pemberian
woghargaan dan sanks

Mk pertams  dengan 0l menyatakan bersedia mundur  dan/atau
demundurkan dan Jabatan jika tdak dapet melaksanakan Perjanjan Kinerja
sebagnimana yang telah ditetaphan s bagaimana terlampir)

Autas hartanegara, 09 Januan 2024

Mhak Pertama,

KASI PMD
/
c d4 {
/ o d‘f:zo;mn

PENGAWAS/ (11/d )
1 006 NIP. 196708192005021002

;
f
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peiah wasaan 1
Jumbah Peodamperngan
e | -"'I g G Bvaiuast APHOwS dan I wea T
tgntan A ws ‘
; I Verflhas hrguatan
4 dengan Lt usan .
Pem tarrdas aan
( Maw arabs | wws
1
¢ -
( T Meminghatme Temuan Hasl Prmeriksan
Transgwans
Aan APN Inspekiorat vang — 100 P
Akuntabelitas KRinerga  Gitindak larnjut peling
Peranghat [eiah bt 60 har ketjn
) 'l
rnge olas Awet Perwrn 1 Od)

|
Tmghat Kepatuban  seria
Aelenghapan LHAPN Perwen 100

1 Pertanggal 11 Maret 2024

Tingkat Nepatuban LHRASN

- Fertanggal 31 Maret 2024 s e :
Tata Aelola Arwp Peranghat
. N N Persen 100 q

Prrwntase Aetenman Data
@ Aphkam Satu Data hukar
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
X KECAMATAN LOA KULU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KHAIRUDDINATA,S.IP.M.Si.

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HHADRIANSYAH,SH.

Jabatan : CAMAT LOA KULU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1%

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Membuat inovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;
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8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 09 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LOA KULU, KASI PEMERINT/

) v

-

(H. YAH,SH.) (KHAIRUDDINATA,S.IH.M.Si.)
MBINA/ IV PENATA TK.I/ IIL.D
NIP. ¥96810061989031006 NIP. 197903112010011027
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PERJANJIAN KINERJA

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Terlaksananya
Pembinaandan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Jumlah Fasilitasi
Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan
Kepala Desa

Kegiatan

Jumlah Fasilitasi
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
berupa Verifikasi dan
Evaluasi Siltap dan
Prosedur Pelayanan

Kegiatan

15

Jumlah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
BPD

Kegiatan

Jumlah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Pengurus RT.

Kegiatan

Jumlah Pembinaan
Peningkatan Kapasitas
Perangkat Desa

Kegiatan

Fasilitasi Penataan
dan Pemanfaatan
Peta RuangDesa dan
Batas RT. Berbasis
Geospasial

Desa

Terlaksananya
Fasilitasi, Verifikasi
dan Pembuatan
Rekomendasi yang
diterbitkan dalam
Pemerintahan Desa

Persentase Fasilitasi
dan Rekomendasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

Persen

100

Persentase Fasilitasi,
Rekomendasi PAW
BPD dan Surat
Keputusan Camat
dalam Pengesahan

Persen

100

ii/\ii<TiAii/\i<iA;\i/\;’i/\;’*;,/\:\,i'—/\:fi,/}/\:i../\‘i/\:i/,\:';/\;‘;




Unsur Pimpinan
BPD

Persentase
Rekomendasi/Usulan
PJ.Kades

Tingkat Pelayanan
Proses Penerbitan

Persen 100
Surat Keterangan
Penguasaan Tanah
Pemenuhan
Terlaksananya Pelayanan Dokumen
Urusan Administrasi it 100
Pemerintahan yang Kependudukan
Terkait Dengan
Nonperizinan Persentase
penerbitan dokumen Persen 100
akta jual beli tanah
Jumlah laporan
penerbitan dokumen | Dokumen 12
akta jual beli tanah
Persentase Laporan
Penyelengaaraan
Terjalinnya Pemerintahan Desa,
Koordinasi/Sinergi Administrasi Persen 100
Pelaltsanaat Pertanahan dan
Kegiatan Pemerintah Administrasi
Kecamatan dengan Kependudukan
Perangkat Daerah Tingkat
dan Instansi Vertikal Penyelenggaraan
Terkait Monitoring dan Persen 100
Evaluasi di
Pemerintah Desa
Terlaksananya
Identifikasi,
Pemeriksaan Lokasi imlah Asce Tomw
dan Pengukuran
P e S RN Per.nda }fang ' Bidang 27
teridentifikasi

pemetaan aset tanah
Pemda Kutai
Kartanegara




Persentase Pelayanan
dan Koordinasi
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Urusan
Pemerintahankepada | Persen
Meningkatnya Masyarakat,
Efektifitas Pemerintah dan
Pelaksanaan Swasta
K
e ayanan epada Persentase Pelayanan
Masyarakat di
; Dokumen Surat
Wilayah Kecamatan ) Persen
Keterangan Waris
dan Kuasa Waris
Persentase Pelayanan L
Legalisir Dokumen
Terlaksananya
Fasilitasi Eval i
S e e Jumlah evaluasi
perkembangan Desa Desa
: : perkembangan desa
yang terintegrasi
dengan Lomba Desa
Terlaksananya
Penyusunan Jumlah Dokumen
Dokumen Profil Profil Kecamatan Dokumen
Kecamatan
Terlaksananya Persentase
Penanganan Pelaksanaan
9 | Penyelesaian Musyawarah dan | Persen 100
Permasalahan Mediasi Penyelesaian
Pertanahan Masalah Pertanahan
Meningkatnya Persentase keluhan
Jangkauan masyarakat terhadap
10 | Pelayanan Publik | pelayanan seksi| Persen 100
Pada Seksi | pemerintahan  yang
Pemerintahan di tindaklanjuti
Tingkat Kepatuhan
Tersusunnya laporan
harta kekayaan Laporen arte
11 Kekayaan Persen 100

penyelenggara negara
(LHKPN)

Penyelenggara Negara
(LHKPN)

T T o S A o o e S Ci S iy
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Kepatuhan
Penyampaian SKP | Tingkat Kepatuhan
12 | 100% paling lambat | Penyampaian SKP | Persen 100
akhir bulan Februari| 100 % Tahunan
setiap tahun
Persentase
Terlaksananya Pelaksanaan,
Forum Konsultasi | pelaporan dan tindak
13
Publik (FKP) Pada |lanjut hasil Forum| ' oe® 199
Seksi Pemerintahan Konsultasi Publik
(FKP)
Terlaksananya
Penyusunan d
A n. 4% | Jumlah Dokumen
14 | Penyampaian i s AU Dokumen 1
Perjanjian Kinerja bt J
Kasi Pemerintahan
Tersusunnya :
ey e Gk Tingkat KePatuhan
Laporan Resiko dan
Pelaksanaan
15 : Pelaksanaan Persen 100
Rencana Tindak *
Pengendalian (RTP) Rencang Lincak
& ) Pengendalian (RTP)
Per Triwulan
Terlaksanana Tata
Kelola Arsip | Hasil  Audit Tata
16 | Perangkat Daerah | Kelola Arsip | Predikat B
Pada Seksi | Perangkat Daerah
Pemerintahan
Meningkatnya Prestasi 2 :
17 | Inovasi Perangkat Mengl@tl romba Nilai 110
Inovasi
Daerah
Tingkat Kesesuaian
Terlaksananya Data Penduduk
Pengawasan Data | Kategori Miskin
= Persen 100
= Penduduk Kategori | Berdasarkan Desa
Miskin Dalam Wilayah

Kecamatan Loa Kulu

Terlaksananya Survei
Indeks Kepuasaan
Masyrakat terhadap
Seksi

Pelayanan di

Nilai Indeks
Kepuasaan
Masyrakat Pelayanan

di Seksi
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Pemerintahan Pemerintahan
Persentase Nilai
Terlaksananya Kepatuhan Standart
20 Penyusunan dan | Operasional Prosedur B 100
Kepatuhan Standart | Penyelenggaraan
Pelayanan Publik Pelayanan Urusan
Seksi Pemerintahan
Terwujudnya Tingkat Kepatuhan
Kepatuhan Terhadap | Kawasan Tanpa
21
Kawasan Tanpa | Rokok/Vape fersen 100
Rokok/Vape
Meningkatnya
Kinerja Perangkat | Nilai Capaian Kinerja A
22
Daerah Pada Seksi|Perangkat Daerah Nfat 100
Pemerintahan
M z =
englul] Jumlah JP
pengembangan P aa
23 | kompetensi ASN iznge;? nsig > JP 20
minima N2 ORI Bl sl s
perTahun
Ketepatan Waktu
Penyampaian Tingkat Kepatuhan
Laporan Penilaian | Laporan Penilaian
24 Mandiri Mandiri Perasn 100
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
SPIP Perangkat | SPIP Perangkat
daerah per 30 Juni |daerah
Tahun berjalan
Menerapkan
Internalisasi Core | Tingkat Penerapan
25 Values ASN | Internalisasi epes 200
Berakhlak
Terlaksananya Jumlah Dokumen
26 | Penyusunan Indikator | Indikator Kinerja | Dokumen 1
Kinerja Individu (IKI) |Individu (IKI)
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Terlaksananya Jumlah Laporan
Pelayanan Pelayanan
Administrasi Terpadu | Administrasi Terpadu
Kecamatan Kecamatan

Laporan 12

Tingkat Kesesuaian
Terhadap Tugas Yang | Persen 100
di Perintahkan

Tingkat Kesesuaian
Dokumen Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
Terlaksananya pada SKPD
Tugas-tugas
Kedinasan Lainnya | Tingkat Kesesuaian
yang diberikan Oleh | Dokumen yang
Atasan Difasilitasi dalam
rangka Pengelolaan | Persen 100
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset
Desa

Persen 100

Jumlah laporan
Layanan Informasi
dan Dokumentasi
Tim PPID

Laporan 1
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024 ;

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

,.] NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
\5 Dukungan Pelaksanaan Sistem
] | 1 |Pemerintahan Berbasis Elektronik 20.000.000,- APBD
'> pada SKPD
&
fJ“ 5 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 25.000.000.- APBD
5 dan Pendayagunaan Aset Desa ’
d AR LA A 45.000.000, -
V)
Kutai Kartanegara, 09 Januari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT LOA KULU,

(H. YAH,SH.) (KHAIRUDDINATA,S.IR.M.Si.)
PEMBINA/ IV-B PENATA TK.I/ III.D

NIP. ¥96810061989031006 NIP. 197903112010011027
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SYOFIAN JUHRI,SE.

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HHADRIANSYAH,SH.

Jabatan : CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 —
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya:

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemenksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah:

©. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Infor
dengan Tugas dan fungsi jabatan:

asi Pembangunan sesuai

6. Me _buat I1ovasi dan/atau diutamakan dalam bidang penanggulangan
kemiskinan sesuaj dengan fungsi perangkat daerah:
7. Ter



2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian
Penghargaan dan sanksj

dapat melaksanakan Perjanjian
. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 13 J anuari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT

l,/
SYO
H. ADKIANSYAH SH. K RI,SE.

2

PENATA ¥ (111/4
PEMBINA TEAT / (1IV) NIP. 19 )
NIP. 19681006 198903 1006 °90215 200112 1 0pg




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB

5 i —

- Kukar B

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Fasilitasi Pelayanan AK1 Terlaks_anaqya Pelayanan e 100
Pencar Kerna
Fasilitasi Pelayanan Terlaksananya Pelayanan
> | Rekomendasi R§komenda§i Proposal v 100
Bidang Kesejahteraan
Sosial
3 Fe'asilitasi P-ela.yananan Terlaksananya Pelayanan | embar 100
Dispensasi Nikah Dispensasi Nikah
4 | Fasilitasi Pelayanan Surat Terlaksanany_/a Pelayanan | embar 100
Keterangan Tidak Mampu Puskessos di Kecamatan
Meningkatnya Transparansi | Tingkat Kepatuhan serta
S | dan Akuntabilitas Kinerna kelengkapan LKHPN per Persen 100
Perangkat Daerah 31 Maret 2024
Tingkat Kepatuhan serta
kelengkapan LKHASN per Persen 100
31 Maret 2024
Tata Kelola Arsip
Perangkat Daerah Femen +Qd
PresentaseKerteisian Data
di Aplikasi Satu Data Persen 100
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

5 it gt

gy

d Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIA HANDAYANI

I

T AT

Jabatan : KASI TRANTIB DAN LINMAS

CH A

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama

S

l+l

S B T O T T S o

Nama : H. ADRIANSYAH, SH

A A G g g

2

Jabatan : CAMAT

5 Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

T T R I T I T e
T T T O T T T S G G 0 0 0 G 0 0 G G o o o o

4 Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 ( satu ) Tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja ( Renja ), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis ( RENSTRA ) Tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah ( RPJMD ) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada
Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemerisa Keuangan
( BPK) / Inspektorat Daerah ;

3. Mewujudkan Tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara &
(LHKPN) dan pelaporan SPT tahunan;

T e e e e e e e o o

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan data dan informasi Pembangunan sesuai dengan Tugas dan
fungsi jabatan;

6. Membuat inovasi dan / atau diutamakan dalam bidang penanggulangan kemiskinan
sesuai dengan fungsi perangkat daerah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target perjanjian
kinerja kepada kepala perangkat daerah;

5 O eyt S 0 80 2 60 O 80 S0 Ot A0 O

e 8 A L e o o o e el e e e e e e e




e e o = e o o o o A
o +l

i

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung &
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

R R R R R

§ 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi;

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan / atau dimundurkan dari
jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah B
ditetapkan. ( sebagaimana terlampir).

S e S e L e S o

A o e b ek e e A e R e i o ol
g ¢

Kutai Kartanegara, 09 Januari 2024

R

Pihak Kedua, Pi
CAMAT KASI TRANTIB DAN LINMAS

=
H. ADRIANSYAH, SH FITRIA HANDAYANI

SEMBINA Tk. 1 (1V/b ) PENATA Tk. I (I11/d)
19681006 198903 1 006 NIP. 19721107 199603 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LOA KULU

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

SASARAN SUB
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

Meningkatkan
keamanan,
ketentraman dan
ketertiban Masyarakat

Cakupan rasio petugas
perlindungan Masyarakat (
Linmas ) Desa

Dokumen

48

Agar terciptanya
keamanan dan
ketertiban  terhadap
orang yang tidak waras
di Kecamatan Loa Kulu

Jumlah kasus pengamanan
terhadap orang yang tidak
waras di Kecamatan Loa
Kulu

Kegiatan

14

Melaksanakan
penertiban  terhadap
lapal pedagang agar
lingkungan pasar
menjadi dan
bersih

rapi

Jumlah pelaksanaan
kegiatan penertiban lapak
pedagang di pasar Loa Kulu

Kegiatan

14

Untuk menjaga,
memelihara, dan
mempertahankan serta
memperkokoh
persatuan, Kkesatuan
dan eksistensi bangsa

Jumlah
kegiatan
Forum
Kebangsaan

pelaksanaan
pembentukan
Pembauran

Berkas

Rapat koordinasi
dalam rangka
penanggulangan
bencana

Jumlah
koordinasi
bencana

kegiatan  rapat
penaggulangan

Berkas

12

Meningkatkannya
Transparasi dan
Akuntabilitas  Kinerja
Perangkat Daerah

Temuan hasil pemeriksaan
BPK / Inspektorat yang
tindak lanjuti paling lambat
60 hari kerja

Persen

100

Tingkat kepatuhan serta
kelengkapan LHKPN
pertanggal 31 Maret 2024

Persen

100

SPT pertanggal 31 Maret
2024

Persen

100

Tata Kelola Arsip Perangkat
Daerah

Persen

100

Persentase Keterisian Data
di Aplikasi Satu Data Kukar

Persen

100

Meningkatnya
Pemenuhan
Ketersedian Data dan
Informasi
Pembangunan
dengan Tugas
Fungsi Jabatan

sesuai
dan

Persentase Keterisian Data
di Aplikasi Satu Data Kukar

Persen

100

Terealisasinya Output
Kegiatan tanpa

Capaian Output Kegiatan

Persen

100
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN LOA KULU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
(KANTOR CAMAT LOA KULU)
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HALIFAH TRI HANDAYANI.S.S0S

Jabatan : KASUBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IDRAMSYAH,SE

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan target dalam perjanjian kinerja dalam 1 (satu) tahun Anggaran
sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) tahun 2021 - 2026 dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 — 2026 pada
Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah:; T

3. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Sipil Negara (LHKASN);

4. Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

5. Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai

dengan tugas dan fungsi jabatan;




Pihak kedua:

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian

Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

6. Membuat inovasi dan/atau  diutamakan dalam  bidang
penanggulangan kemiskinan sesual dengan fungsi perangkat dacrah;

7. Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evalunsi terhadap capaian
target perjanjian Kinerja kepada Kepala perangkal danerah;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian (argel kinerjn tersebul
menjadi  tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara

berjenjang.

Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Kutai Kartanegara,09 Januari 2024

i, Pl Pertama |
EKrec 1 oy

Kasubag Umum, Ketatalaksanaan :

dan awalan ;

— L ) |
HALIFAH TRI DAYANI.S.SOS
: Penata TK I / Ill.d l
NIP. 19670123 198811 1 001 NIP.196901281994022001 '




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

tanpa menimbulkan potensi

NO BESARAN / URALAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN GET
KEGIATAN
1 | Terlaksananya pelayanan Administrasi | Jumlah pelayanan Persen 100
Vet Administrasi
T Kepegawaian terlaksana
2 | Terlaksananya Administrasi Jumlah Administrasi Persen 100
Umum Perangkat Daerah Umum terlaksana
3 | Tersusunya Laporan Barang Jumlah Laporan BMD Dokume 1
Milik Daerah Tersusun n
4 | Tersedianya Jasa Penunjang Jumlah Jasa Penunjang | Persen 100
Urusan Pemerintahan Daerah tersedia
5 | Terlaksananya Pemeliharaan 3
= ili 4 4 ghtechng Mink Persen 100
Bﬂrﬂng Mlhk Daerah Daerah
6 | Meningkatnya Transparansi dan | Temuan Hasil Persen | 100
Akuntabilitas Kinerja Perangkat | femeriksaan
BPK /Inspektorat yang
Decren ditindak lanjuti paling
lambat 60 hari kerja
Tingkat Kepatuhan serta Persen 100
Kelengkapan LHKPN
Pertanggal 31 Maret 2024
Tingkat Kepatuhan LHKASN | Persen 100
Pertanggal 31 Maret 2024
Tata Kelola Arsip Perangkat | Persen 100
_ Daerah
:T 7 | Meningkatnya Pemenuhan Persentasi Keterisian Data | Persen | 100
Ketersediaan Data dan Informasi | 91 Aplikasi Satu Data Kukar
Pembangunan sesuai dengan
| Tugas dan Fungsi Jabatan
: 8 | Terealisasinya Output kegiatan | Capaian Output Kegiatan Persen 100
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' ' B A RS S A - |
NO KEGIATAN ANGUOARAN KITIHRANGAN
|
— I —— - ; !
1| Adminiatrant Barang Milik 5 1.200,000,00 AP
Daerah pada Perangkat Daerah :
i 2 | Administrasi Umum Perangkat | 85,836.000,00 AP
. | | Daerah ;
! B e ;
: 3 | Penyedian Jasa Penunjang
[] tsusan Peraerintah Dasrah 1,041,724,652,00 APBID t
\
i 4 | Pemeliharaan Barang Milik | 250,000.000,00 APBD |
P Daerah Penunjang Urusan
U l Pemerintah Daerah
E e T ————— ——_——
H 1,426.760.6562,00
\ Kutal Kartanegara, 09 Januarl 2024
U - Pihak Kedua, Pihak Pertaman, |
o _Sckretaris ¢ Kasubbag Umum Ketatalaksanann '
U Dan K walan i
E N I
e,
I‘*f 8 () I
ih v ) _ F:
A Pen  LAlLd . | Ponata TK 1 /411d | A
E%: L wpo19670123 108811 1001 NIP. 196901281994022001 Iy
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : JUNI WARNI
Jabatan : KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama : IDRAMSYAH, SE
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

:

7.

Mewujudkan target pada perjanjian kinerja dalam 1 (satu) Tahun
Anggaran sebagaimana tertuang dalam Rencana Kerja (Renja), serta
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021 -
2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2021 - 2026 pada Perangkat
Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan saya;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara (LHKPN) dan Laporan Harta Kekayaan Aparatur
Sipil Negara (LHKASN);

Melaksanakan Tata Kelola Arsip Perangkat Daerah;

Pemenuhan Ketersediaan Data dan Informasi Pembangunan sesuai
dengan Tugas dan fungsi jabatan;

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK";

Terealisasinya Output Kegiatan Tanpa Menimbulkan Potensi Utang;

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan  yang efektif,
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian target
perjanjian kinerja ke pada kepala perangkat daerah;

9, Mewujudkan Kawasan Tanpa Rokok di Perkantoran Pemerintah;

Pihak kedua:

1. Melakukan superve
2. isi yang diperlukan serta akan mclakukan cvaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

3. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 09 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TARIS CAMAT KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN
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PENATA / (IIl/c)
NIP. 19670123 198811 1 001 NIP. 19660628 199503 2 002
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"1 SASARAN SUB

NO. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
i Terlaksananya Jumlah Laporan
! Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
{ 1 | Kinerja Instansi Kinerja Instansi Laporan 1
Y Pemerinta ( LKjiP ) Pemerinta ( LKjiP )
Perangkat Daerah Perangkat Dacrah
: ' Terlaksananya Penilaian | Jumlah Laporan
2 | Maturitas SPIP Perangkat | Penilaian Maturitas Laporan 1
A Daerah SPIP Perangkat Daerah
\ 3 | Terlaksananya Laporan Jumlah Laporan SAKIP Lo 1
1 SAKIP Perangkat Daerah | Perangkat Dacrah Rokats
5 Terlaksananya Jumlah Penyampaian : o
f 4 Kepatuhan Penyampaian | Laporan LHKPN Laporan 1
1 LHKPN
? Terlaksananya Jumlah Laporan
. S Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian SPT Laporan 7
> SPT Tahunan Tahunan
: Terlaksananya Jumlah Kepatuhan o
> 6 |Kepatuhan Penyampaian | Penyampaian Sasaran L 7
{ Sasaran Kinerja Pegawai | Kinerja Pegawai (SKP) FERRES
4 (SKP)
| Terlaksananya Jumlah Pelaksanaan
7 | Kepatuhan Input e- Input pada e-Pantau Kali 12
Pantau
Terlaksananya Jumlah Laporan
g | Penyusunan dan Keuangan SKPD La
f ; poran 1
i Penyampaian Laporan
> Laporan Keuangan SKPD
i Terlaksananya Tindak Jumlah Laporan
U Lanjut Hasil Temuan Tindak Lanjut Hasil
l> 9 | Administrasi dan Temuan BPK Bulan 3
f Kerugian BPK atas audit
> LKPD 5 tahun terakhir
: Terlaksananya Jumlah Laporan
> Penyusunan dan Penilaian Mandiri
: 10 | Ketepatan Waktu Penyelenggaran SPIP L {
> Penyampaian Laporan Perangkat Daerah AP
f Penilaian Mandiri
\ Penyelenggaraan SPIP
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Juni Tahun Berjalan

i
|
| | S
Terlaksananya Jumlah Internalisasi ! ;
11 | Internalisasi Core Values | Core Values ASN | Laporan 1 <:
ASN Berakhlak BerAHLAK | .
Terlaksananya Jumlah Perjanjian ' <1
penyusunan dan Kinerja yang disusun | . !
12 penyampaian Perjanjian . Laporan 7 (
Kinerja Perangkat Daerah | ;
sampai ke Pelaksana } ¢
Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen i :
13 | Manajemen Risiko pada Manajemen Risiko per Bl i 4 <
Perangkat Daerah per Triwulan ! A
Triwulan I !
Terlaksananya Serapan Jumlah SPD Terbit . : <.
14 | Anggaran berdasarkan | Delcimes | 10 T
SPD yang terbit :‘ <Il
Terlaksananya Tata Jumlah Laporan Tata : {
15 | Kelola Arsip Perangkat Kelola Arsip Perangkat Laporan | 1 <'
Daerah Daerah . '
Terlaksananya Kawasan | Jumlah Sosialisasi KTR i <r.
16 | Tanpa Rokok/Vape Kali | 1 T
| <
Terlaksananya Jumlah Dokumen i :
17 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | <
Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen | 2 |
Daerah | &
Melaksanakan Tugas- Jumlah Tugas yang di 5 :
18 | tugas Kedinasan Lainnya | Perintahkan Atasan T— 'l 19 <
yang diberikan Oleh E :
Atasan ; <
Terlaksananya Jumlah Dokumen l \
Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Perangkat '; : y
- Pelaksanaan Perangkat Daerah Daktaen i 2 <l
Daerah . 1
Terlaksananya Jumlah Laporan ' <
20 | Administrasi Keuangan Laporan 1 :
Perangkat Daerah <
Terlaksananya Tugas Tim | Jumlah Inovasi | #
21 | Inovasi Inovasi 1 <
Ly
{
:
i

Dipindai dengan CamScanner
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AT TN TENFTENF TN SN VNS TENSTENS TN TN TN T
D periaksananya Juiilah Lapoan

22 heterbukaan ke (RITRRRAT I
R SN
s [ hertaksananya Jundlah Dokannien Nilad
!,; o @I‘vnvnm'mu Nilad LD LMD Pyletnen |
v
\ | Terlaksananya Jumtah tndikantor
Q 4 Penyusunan ndikator IEnerin vt (L) Lo f
), ! Rinetia ndividu (1K)
T D erlaksananya target dadaly Lnporan
?l A | Indeks Reformasi Lyt [

11 Perangkat Daerah
] ——
¢
‘ PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2024
KECAMATAN LOA KULU
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) | KITBRANGAN
—— -dai{{ﬁ‘u—t\i{ii'\guh Tambahan .7 N6, 5,00 AP
J Penghasilan
Penprusunan Pelaporan Keuanagn R 17.490,000,00 A

D it
JUMLAH ANGGARAN

Pihak Kedun,
CAMAT

PENATAN,
NIP. 19670123 198811 1 001

Rp.B.121, 182, 153,00

Kutad Kartanegaea, 09 Janvarel 2024

Plhnk Pertamu,

KASUBBAG PENYUHUNAN PROGRAM DAN
KEYANfIAN

JUNI WARNI
PENATA / (111/¢)
NIP. 19660628 199503 2 002
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